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Saapuvilla olleet jäsenet
Rauno Mäki, puheenjohtaja
Timo Mäkelä, 1. varapuheenjohtaja
Esa Järvenpää, 2. varapuheenjohtaja
Päivi Hiltunen
Janne Mäkinen
Kirsi Parhankangas
Katariina Pylsy
Arja-Riitta Väre
Raija Westergård

Muut saapuvilla olleet
Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Antero Alenius, kunnanjohtaja
Janne Kantti
Maarit Lepistö
Heikki Uusitalo, saapui 17:14

Allekirjoitukset

Rauno Mäki
Puheenjohtaja

Tiina Paloranta
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.11.2023

Esa Järvenpää
 

29.11.2023

Timo Mäkelä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Hämeenkyrön kunnan yleisessä tietoverkossa (www.
hameenkyro.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 29.11.2023.

Erja-Riitta Myllymäki, hallintopalvelusihteeri
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§ 292
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyväksytään asialistalle §:t: 292 -​ 306.

Päätös
Todettiin. 

Heikki Uusitalo saapui tauon aikana.
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§ 293
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Timo Mäkelä ja Esa Järvenpää.

Hallituksen pöytäkirja laitetaan tietoverkkoon nähtäville heti kun se on allekirjoitettu ja 
tarkastettu,​ viimeistään kuitenkin viikon kuluttua kokouksesta.

Päätös
Valittiin.

Hallitus piti tauon tämän asian käsittelyn jälkeen ja kuuli henkilöstöpäällikköä sekä 
kaavoituspäällikköä.
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§ 294
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja selostaa ajankohtaisia valmistelussa olevia asioita. 

Päätös
Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista. 
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§ 295
Talouden ja toiminnan seuranta

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

Kuukausitaulukot lokakuun lopun tilanteista ovat valmistuneet ja taulukot ovat 
oheismateriaalina.

Talouden tilanne,​ koko kunta,​ käyttötalous: 

1000 euroa TA 2023 Käyttö 30.9.2023 Toteutumisprosentti
Menot  32 857 27 949 85,​1
Tulot 9 255  7 129 77,​0
Netto 23 601  20 820  88,​2

 

Muutostalousarvio tulee joulukuun kokoukseen,​ sen eurot ovat vielä valmistelussa. 

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen kuukausitaulukot lokakuun lopun tilanteesta. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 296
Henkilöstösuunnitelma 2024

HMKDno-2023-503

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Lammela
jyri.lammela@hameenkyro.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Henkilöstösuunnitelma 2024

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa määrää kunnan 
laatimaan vuosittain henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma 
sisältää Hämeenkyrössä myös työhyvinvointisuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma on 
osa talousarviota,​ sillä vuosittain siinä hyväksytään uudet perustettavat tai 
lakkautettavat vakanssit. Suunnitelman hyväksyy hallitus.

Henkilöstösuunnitelmaan sisältyy työsuhdemuotojen käytön ja työkyvyttömyysuhan 
sekä ikääntyvien työntekijöiden tukemisen periaatteet. Lisäksi suunnitelmassa 
tarkastellaan henkilöstön määrää ja rakennetta sekä osaamisen ja osaamisen 
tarpeiden määrittelyä. Koulutussuunnitelmaan on koottu henkilöstön kehittämis-​ ja 
oppimistarpeiden määrittelyn pohjalta esille nousseet koulutustarpeet. 
Henkilöstösuunnitelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain 
henkilöstökertomuksen yhteydessä.

Yhteistyötoimikunta käsitteli kunnan talousarvioesitystä ja henkilöstösuunnitelmaa 
kokouksessaan 21.11.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus hyväksyy henkilöstösuunnitelman 2024. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Henkilöstöpäällikkö Lammela,​ lautakunnat,​ henkilöstösuunnittelija Viitanen
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§ 297
Pappilanmetsän valaistun kuntoradan maapohjan vuokraus seurakunnalta

HMKDno-2023-311

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Hannunen
anne.hannunen@hameenkyro.fi
maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Luonnos_Käyttöoikeussopimus_Pappilanmetsän_valaistukuntorata

Hämeenkyrön kunta ylläpitää Pappilanmetsän valaistua kuntorataa. Kuntorata on 836 
metrin matkalla Hämeenkyrön seurakunnan omistaman kiinteistön alueella PAPPILA 
108-​421-​1-​34. Tämän vuoksi kunta vuokraa noin 5 900 m2 suuruisen alueen 
kuntorataa varten. Hämeenkyrön seurakunnan kirkkoneuvosto käsittelee asian 
kokouksessaan 4.12.2023 ja päättää 20 vuoden vuokrasopimuksesta.

Aiempi vuokrasopimus 15.4.1982 päivitettiin,​ koska reitti muuttui VT3:n rakentamisen 
yhteydessä. Vuokrasopimuksen mukaisesti vuokranantaja Hämeenkyrön seurakunta 
laskuttaa Hämeenkyrön kunnan liikuntapuolta vuosittain tammikuussa.

Hämeenkyrön kunnan hallintosäännön 97 § mukaisesti hallituksen ratkaisuvaltaan 
kuuluu kiinteän omaisuuden vuokraaminen yli 10 vuoden ajaksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus vuokraa Hämeenkyrön seurakunnalta noin 5 900 m2 alueen kiinteistöstä 
PAPPILA 108-​421-​1-​34 maanvuokrasopimuksen mukaisilla vuokraehdoilla 
Pappilanmetsän kuntorataa varten.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
jorma.pitkanen@evl.fi,​ karolina.puuska@evl.fi,​ mervi.niittunen@evl.fi,​ 
maankäyttöinsinööri Hannunen,​ vapaa-​aikapäällikkö Koskela
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§ 298
Seudullisen ICT-​strategian hyväksyminen

HMKDno-2023-405

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tampereen seudun ICT-strategia

Hämeenkyrö on mukana seudullisesssa tietohallintoyhteistyössä Tampereen 
kaupungin ja kehyskuntien kanssa. 

Tampereen seudun ICT-​strategiaa on valmisteltu tiiviissä yhteistyössä kevään ja kesän 
2023 aikana. Työn tavoitteena on laatia kaupunkiseudulle uusittu ICT-​strategia ja sen 
mukainen toimeenpanosuunnitelma,​ joissa kuvataan tulevien vuosien yhteistyön 
painopistealueet,​ miten ja missä järjestyksessä yhteistyötä kehitetään sekä yhteistyön 
rajaukset ja keskinäiset riippuvuudet. Seudullinen ICT-​strategia pohjautuu 
seutustrategiaan ja on osa sen toimeenpanossa määriteltyjä toimenpiteitä. 
Seudullinen yhteistyösopimus on tarkoitus päivittää strategian hyväksymisen jälkeen. 
Hämeenkyrö ei ole mukana seutustrategian teossa. 

Valmistelusta on vastannut tietohallinnon seudullinen johtoryhmä,​ jossa on edustus 
kaikista kaupunkiseudun kunnista. ICT-​strategiaa on käsitelty kuntajohtajakokouksissa 
21.4.2023 ja 16.6.2023 sekä seutuhallituksessa 21.6.2023.  

Tampereen seudun ICT-​strategia sisältää työn taustoituksen,​ nykytilan analyysin,​ 
seudullisen tietohallintoyhteistyön vision,​ arvolupaukset ja strategiset tavoitteet sekä 
toimeenpano-​ ja viestintäsuunnitelman. 

Tampereen seudun ICT-​strategia on hyväksytty kuntajohtajakokouksessa 22.9.2023 
lähetettäväksi seudulliseen yhteistyöhön osallistuviin kuntiin hyväksyttäväksi kunnan 
päätöksentekoprosessin mukaisesti. 

Seudullisen ICT-​strategian hyväksyminen kuuluu hallituksen toimivaltaan. 

Seudullinen ICT-​strategia on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus hyväksyy liitteenä olevan seudullisen ICT-​strategian. 

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
talous-​ ja hallintojohtaja Paloranta (toimeenpano) ,​ tietohallintopäällikkö Peltola
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§ 299
Johtajasopimus,​ Rannanjärvi

HMKDno-2023-452

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Johtajasopimus_Rannanjärvi_Hämeenkyrö, kh 27.11.2023

Kuntalain 42 pykälä määrää johtajasopimuksesta:  

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan kunnan johtamisen 
edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon,​ mitä hallintosäännössä 
määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla kunnanjohtajan 
viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn 
sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta. 

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto ovat neuvotelleet Johannan Rannanjärven 
kanssa johtajasopimuksen. Johtajasopimus oli hallituksessa keskusteluasiana 
20.11.2023. 

Kunnanjohtaja Rannanjärven johtajasopimus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Rauno Mäki

Hallituksen puheenjohtaja Rauno Mäen esitys:

Hallitus hyväksyy liitteenä olevan kunnanjohtaja Rannanjärven johtajasopimuksen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
talous-​ ja hallintojohtaja Paloranta,​ kunnanjohtaja Rannanjärvi,​ henkilöstösuunnittelija 
Viitanen,​ henkilöstöpäällikkö Lammela,​ laskentapäällikkö Salmela
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§ 300
Valtuustoaloite 3/2022;​ emätilaperiaatteen kumoaminen

HMKDno-2022-188

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Lahtinen
leena.lahtinen@hameenkyro.fi
kaavoituspäällikkö

Liitteet
1 Liite, Lausunto valtuustoaloitteeseen, kaavoituspäällikkö
2 Liite1_Kooste poikkeamis- ja suunnittelutarveratkaisupäätöksistä

Hämeenkyrön Perussuomalaisten valtuustoryhmä,​ aloitteen 1. allekirjoittaja Janne 
Mäkinen,​ on jättänyt seuraavan valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 4.4.2022:

"Suomessa vuonna 1959 yleisesti käyttöönotettu emätilaperiaate on aikoinaan 
kaavoituksen ja lupamenettelyn tueksi kehitetty menetelmä asemakaavoittamattomien 
alueiden rakennuspaikkojen määrän määrittelyyn. Emätilaperiaatetta ei kuitenkaan ole 
kirjattu maankäyttö-​ ja rakennuslakiin. Sen käyttö koetaan vanhentuneeksi ja sen koetaan 
tuottavan kohtuuttomia ja epäoikeudenmukaisia lopputuloksia. Tuo vuosi 1959 koetaan 
myös olevan liian kaukainen,​ jotta silloisia menetelmiä voitaisiin juurikaan hyödyntää 
nykyisessä kaavoituksessa ja lupamenettelyssä. Myös kaavoittajat ovat kritisoineet 
emätilaperiaatteen mekaanista käyttöä,​ joka pahimmillaan voi johtaa hyvän suunnittelun 
sijaan yhdyskuntarakenteen pirstaloitumiseen entisestään. Mm. näistä syistä varsin moni 
Suomen kunnista ja kaupungeista on luopunut siitä.

Emätilaperiaate on ongelma juurikin haja-​asutusalueella,​ juurikin maaseudulla,​ jonna 
rakentaminen on vähintäänkin haastavaa emätilaperiaatteen vuoksi. Suurenkin tilan 
rakennusoikeus saattaa olla käytetty,​ jos siitä on aiemmin lohkottu jo esimerkiksi muutama 
pienempi omakotitontti. Näin ollen toki tontteja voi lohkoa edelleenkin,​ mutta 
rakennusoikeutta ei ole saatavilla. Onpa jopa otettu puheeksi ostaa Pohjanmaalta 
rakennusoikeutta sisältävää halpaa turvemaata ja liittää se täkäläiseen 
rakennusoikeudettomaan tonttiin,​ jolloin mahdollisuus rakentamiselle täyttyy. Onko 
tällainen sitten tarpeen?

Hämeenkyrössä on rakentamattomia tontteja reilusti yli sata,​ valtaosa kuntakeskuksessa,​ 
sen välittömässä läheisyydessä tai muualla taajamassa. Selittyykö tämä sillä,​ ettei niihin 
haluta asumaan? Emätilaperiaatteen käytön poistamisella maaseutua saadaan asutetuksi 
ja Hämeenkyröön saadaan lisää asukkaita eli niitä veronmaksajia.

Edellä mainitun perusteella esitämme,​ että Hämeenkyrön kunta poistaa emätilaperiaatteen 
käytön."

Liitteenä olevan lausunnon asian ratkaisemiseksi on laatinut kaavoituspäällikkö Leena 
Lahtinen. Lausunnossa tuodaan esille emätilaperiaatteen soveltaminen kunnan 
rakennusluvissa,​ suunnittelutarveratkaisuissa ja poikkeamisluvissa sekä 
kaavoituksessa.

Esiintuodut asutuksen sijoittumisen vaikuttimet ovat moninaiset. Maaseudun 
asutuksen sijoittumiseen vaikuttaa merkittävästi yksityisten maanomistajien valmius 
myydä maapohjaa ja se on kuntakehityksen kannalta epävarmaa. Kunnan riittävällä 
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1.  
2.  

3.  

tonttivarannolla turvataan kunnan tasainen kehitys,​ kuntalaisten asumistarpeiden 
täyttyminen sekä asutuksen sijoittuminen palvelujen ja yhdyskuntatekniikan suhteen 
edullisesti. Kaavoittamisella voidaan kunnassa suunnitella ja tarjota laajoja 
kokonaisuuksia asutuksen tarpeisiin.

Emätilaperiaatteen soveltaminen on kunnassa ollut ensisijaisesti kaavoituksen alue-​ ja 
kaavakohtainen mitoittava työkalu. Poikkeamis-​ tai suunnittelutarveratkaisuja ei ole 
perusteltu emätilamitoituksella vuosina 2022 -​ 2023,​ vaan päätökset ovat perustuneet 
maankäyttö-​ ja rakentamislain pykäliin. Suorissa rakennusluvissa ns. haja-​
asutusalueelle rakennusvalvonta ei ole soveltanut emätilaperiaatetta. Erillistä 
päätöstä emätilaperiaatteen kumoamiseksi ei näin ollen nähdä aiheellisena 
kaavoituspäällikön lausunnossa.

Aloitteessa todetaan,​ että ”Hämeenkyrössä on rakentamattomia rakennuspaikkoja 
reilusti yli sata,​ valtaosa kuntakeskuksessa,​ sen välittömässä läheisyydessä tai muualla 
taajamassa.” Emätilaperiaate,​ joka liittyy kaavan valmisteluvaiheeseen,​ ei vaikuta 
mitenkään siihen kuinka kaava toteutuu. Tonttien myynti ja rakentaminen on kunnan 
ja yksityisten omistajien aktiivisuudesta riippuva asia. Tonttien tulisi ainakin olla esillä 
ja markkinoinnissa.

Lausunnossa esitetään rakentamis-​ ja alueidenkäyttölain tulevan voimaan 1.1.2025 ja 
sen vaikuttavan lupajärjestelmään. Rakentamis-​ ja alueidenkäytön lakiuudistuksia 
seurataan kunnan työskentelyssä sekä varaudutaan uudistuksiin tarvittavilla 
toimenpiteillä ja uudistuvaa lainsäädäntöä otetaan käyttöön sen tullessa voimaan. 
Rakentamislain voimaantulo vaatii merkittävää kouluttautumista ja 
rakennusjärjestyksen uudistamista vuoden 2024 aikana.

Lausunnon liitteenä on kooste poikkeamis-​ ja suunnittelutarveratkaisupäätöksistä. 

Oheismateriaalina on kooste viitatuista lainkohdista (MRL) sekä Kuntaliiton selvitys,​ 
Ikaalisten mitoitusperiaattet ranta-​alueilla. 

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen,​ että

emätilaperiaatetta ei ole tässä vaiheessa tarpeen kumota erillisellä päätöksellä
hallitus käsittelee myöhemmin sen miten tullaan valmistautumaan 1.1.2025 
voimaan tulevan uuden rakentamislain aiheuttamiin muutoksiin 
rakennusjärjestyksessä
aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hallitus siirsi asian ensi vuoden alun kokoukseen. 
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§ 301
Hyvinvointijaoston jäsenten vaali

HMKDno-2023-479

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

Valtuusto päätti kesäkuussa johtamisjärjestelmätoimikunnan esityksestä perustaa 
hyvinvointijaoston vuoden 2024 alusta. Valtuusto hyväksyi 30.10.2023 
hallintosääntöön tulevat muutokset,​ joilla määriteltiin jaoston kokoonpano ja 
tehtävät.  

Hallintosäännön 105  § määrää jaoston kokoonpanon:
Hyvinvointijaostossa on viisi (5) jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Jaoston jäsenistä kaksi on lautakunnan jäseniä. Valtuusto valitsee jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu ja lautakunnan jäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se suorittaa hyvinvointijaoston jäsenten vaalin.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 302
Avaava tase 1.1.2023

HMKDno-2023-450

Valmistelija / lisätiedot:
Lotta Salmela
lotta.salmela@hameenkyro.fi
laskentapäällikkö

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PSHP) toiminta lakkasi 
voimaanpanolain perusteella 31.12.2022 ja toiminta siirtyi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle (Pirha) vuoden 2023 alusta lukien.

Muutoksen yhteydessä Hämeenkyrön kunta luovutti Pirhalle aineettomia hyödykkeitä 
tietokoneohjelmistoina 1.688,​61,​ koneita ja kalustoa 6.880,​08 ja vaihto-​omaisuutta 
terveyskeskuksen varastona 23.897,​60 euron arvosta. Lisäksi kunnalta Pirhalle 
siirtyneen henkilöstön lomapalkkavelka oli 2.196.749,​96 euroa. Hämeenkyrön kunnan 
omistusosuus PSHP:stä oli 3.423.566,​22 euroa.

Nämä erät kirjataan Kilan (kirjanpitolautakunta) lausunnon perusteella Hämeenkyrön 
kunnan 2023 avaavassa taseessa kunnan peruspääomaa vastaan. Vuoden 2022 
peruspääomasta 31.081.895,​99 euroa vähennetään PSHP:n omistusosuuden ja 
siirtyneiden tietokoneohjelmistojen,​ kaluston ja vaihto-​omaisuuden arvo,​ sekä lisätään 
siirtynyt lomapalkkavelka. Näiden erien jälkeen Hämeenkyrön kunnan vuoden 2023 
avaavan taseen peruspääomaksi jää 26.614.995,​93 euroa.

Koska Kilan lausunnon perusteella on tehty kirjauksia peruspääomaa vastaan,​ 
tuodaan asia hallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se merkitsee vuoden 2023 avaavaan taseeseen 
tehdyt peruspääoman muutokset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 303
Hallintosäännön päivitys 2023

HMKDno-2023-205

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite, hallintosääntö, kh 27.11. ja kv 11.12.2023

Kuntalain mukaan valtuusto päättää hallintosäännöstä. Sitä on päivitettävä aina 
tarvittaessa. Hallintosääntöä on päivitetty viimeksi 30.10.2023.

Hallintosääntöön tuleva muutos on irroittaa työsuojelupäällikön tehtävä 
henkilöstöpäällikön tehtävästä. Uutta henkilöstöpäällikköä rekrytoitaessa mietittiin 
työnjako henkilöstöpäällikön ja henkilöstösuunnittelijan kanssa uusiksi. 
Henkilöstösuunnittelijan tehtävään lisättiin työsuojelupäällikön tehtävä.

Hallintosääntöön muutos tarkoittaa sitä,​ että hallituksen päätösvaltaan lisätään 
työsuojelupäällikön nimeäminen ja työsuojelupäällikön tehtävä otetaan pois 
henkilöstöpäällikön tehtäväluettelosta.

Hallintosääntöön tulee myös tarkennus palkan takaisinperinnän,​ takaisinperinnästä 
luopumisen ja palkanoikaisujen ratkaisuvallasta. 

Päivitetty hallintosääntö on liitteenä,​ oheismateriaalina on hallintosäännön 
muokkausversio.

Ehdotus
Esittelijä: Antero Alenius,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön ja siihen 
sisältyvät muutokset.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 304
Viranhaltijoiden päätösluettelot ja toimielinten pöytäkirjat

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapäätökset. Viranhaltijapäätökset ovat 
pykälän oheismateriaalina.

Päätökset ajalla 14.11. -​ 20.11.2023:
Kunnanjohtaja: ei viranhaltijapäätöksiä
Talous-​ ja hallintojohtaja: ei viranhaltijapäätöksiä
Henkilöstöpäällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä

Hallitukselle tiedoksi annettavat pöytäkirjat (pöytäkirjat ovat luettavissa kunnan 
nettisivuilta):

valtuusto 13.11.2023

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 305
Otto-​oikeuspykälä

Hallintosäännön 17 § ja 18 § määrää otto-​oikeuden käyttämisestä ja rajaamisesta.

Päätökset aikavälillä 14.11.-​20.11.2023: ei otto-​oikeuteen oikeuttavia päätöksiä.
 

Ehdotus

Ajalla 14.11.-​20.11.2023 ei ole otto-​oikeuteen oikeuttavia päätöksiä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 306
Ilmoitusasiat

Henkilöstöpäällikkö Jyri Lammela selostaa henkilöstösuunnitelmaa.
 
Kaavoituspäällikkö Leena Lahtinen selostaa emätilaperiaatevastausta klo 17.15 
alkaen.
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus,​ lokakuu 2023.
 
Johtoryhmän muistio 21.11.2023.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto
§292, §293, §294, §295, §296, §300, §301, §302, §303, §304, §305, §306

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§297, §298, §299

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
-​    se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
-​    kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hämeenkyrön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä,​ kello 15.00 mennessä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän 
kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Hämeenkyrön  kunnan 
kunnanhallitus.

Postiosoite:  Härkikuja 7,​ 39100 Hämeenkyrö
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hameenkyro.fi
Puhelinnumero:  03 -​ 565 23000          

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hämeenkyrön kunnan 
kirjaamosta kirjaamon aukioloaikana ma-​pe klo 9.00 -​ 15.00.
Hämeenkyrön kunta
Härkikuja 7,​ 39100 Hämeenkyrö
kirjaamo@hameenkyro.fi
Puhelin: (03) 565 23000
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